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Zalacznik do zarzadzenia nr 250/2024
Prezydenta Miasta Zamos¢
z dnia 1 pazdziernika 2024 r.

Prezydent Miasta Zamos¢
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Zamojskiego Domu Kultury w Zamosciu
ul. Partyzantow 13, 22-400 Zamos¢

Wymagania wobec kandydata na stanowisko dyrektora Zamojskiego Domu
Kultury w Zamos$ciu:

. Wymagania obowigzkowe:

obywatelstwo polskie.

wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym trzyletni staz na stanowiskach kierowniczych
lub trzyletnie doswiadczenie w prowadzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

niekaranie zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi. o ktorych mowa w art.31 ust.l pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2024 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j.: Dz. U.
z 2024 1. poz.104),

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na podanym wyzej stanowisku pracy,
nieposzlakowana opinia,

terminowe zlozenie kompletu dokumentow.

Wymagania fakultatywne:

wyksztalcenie wyzsze magisterskie humanistyczne lub z zakresu organizacji
1 zarzadzania,

znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych organizowania i prowadzenia dzialalnosci
kulturalnej,

wiedza z zakresu finanséw publicznych i administracji, przepiséw prawnych z zakresu
zamoOwien publicznych oraz prawa pracy,

doswiadczenie w organizowaniu wydarzen kulturalnych oraz animacji i edukacji
kulturalnej,

znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dzialalnosci Zamojskiego Domu
Kultury w Zamosciu,

doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych.

dobra znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego.



8)
9)

komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ kierowania zespotem,
zdolnosci organizatorsko-menedzerskie,

10) odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ podejmowania decyzji.
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Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku:

kierowanie dziatalnoscia Zamojskiego Domu Kultury w Zamosciu, w tym realizacja
zadan wynikajacych z Kodeksu pracy.

zarzadzanie finansami oraz mieniem instytucji,

realizacja zadan statutowych,

reprezentowanie instytucji na zewnatrz,

wspoldzialanie z innymi instytucjami kulturalnymi i o$wiatowymi w rozwijaniu
1 zaspokajaniu potrzeb kulturalno-o$wiatowych spoleczenstwa,

pozyskiwanie $rodkow finansowych innych niz dotacje Organizatora.

Wymagane dokumenty skladane przez kandydatow:

pisemne zgloszenie do konkursu wraz z uzasadnieniem kandydowania na stanowisko
dyrektora Zamojskiego Domu Kultury w Zamosciu (wlasnorgcznie podpisany
dokument),

opatrzony podpisem zyciorys (CV) bez zdjg¢cia, z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu nauki i stazu pracy,

podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
podpisane oswiadczenia: o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym, o obywatelstwie, o niekaralnosci za umysine
przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.,
o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,
o nieposzlakowanej opinii,

odpis lub kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.
kwalifikacje, dziatalnos¢ gospodarcza (kopie poswiadczone wlasnorgcznie, z data,
za zgodnoé¢ z oryginalem na kazdej stronie dokumentow),

kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz
pracy (kopie po$wiadczone wlasnorgcznie, z data, za zgodnos$¢ z oryginalem na kazdej
stronie dokumentow),

podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.|
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j.: Dz.U. z 2024 r. poz. 104),

opracowana w jezyku polskim w formie pisemnej i elektronicznej autorska koncepcje
funkcjonowania i1 rozwoju Zamojskiego Domu Kultury w Zamosciu (programowa,
organizacyjng i finansowg), w perspektywie 3 lat. Parametry dokumentu
wraz z ewentualnymi zalgcznikami: maksymalnie 10 stron formatu A4, rodzaj czcionki:
Times New Roman rozmiar 12. odstgpy migdzy wierszami: 1,5 (wersja papierowa
wlasnorecznie podpisana, z ponumerowanymi stronami),

w przypadku spelniania wymagan fakultatywnych dokumenty potwierdzajace
ich spelnienie,

10) do wniosku mogg by¢ dolaczone opinie lub rekomendacje,



IV.

11) podpisana klauzula informacyjna dotyczaca administratora danych osobowych

10.

il 8

przetwarzanych do celow rekrutacji (klauzula dostgpna jest na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Zamo$¢ — menu ,.Inne™ >, Nabory™)

Informacje dodatkowe:

. Whniosek z wymaganymi dokumentami nalezy sklada¢ osobiscie w Kancelarii Ogolnej

Urzedu Miasta Zamo$¢ lub poczta w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na
kandydata na stanowisko dyrektora Zamojskiego Domu Kultury w Zamosciu”,
na adres: Urzad Miasta Zamos¢, Rynek Wielki 13, 22-400 Zamosé.

Whioski nalezy sktada¢ do dnia 5 listopada 2024 r. do godz. 16:00 (decyduje data
wpltywu do Urzedu Miasta Zamos¢).

Whioski, ktére wplyna po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw — 31 grudnia 2024 r.

Dokumenty i oswiadczenia nalezy sklada¢ w jezyku polskim, a dokumenty
obcojezyczne powinny by¢ przetlumaczone na jezyk polski przez tlumacza
przysieglego.

Whniosek powinien zawiera¢ adres kandydata, nr telefonu, adres e-mail.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: | etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udzialu uczestnikow, Il etap — rozmowa kwalifikacyjna,
podczas ktorej uczestnicy konkursu zobowigzani beda do prezentacji autorskiej
koncepcji funkcjonowania i rozwoju Zamojskiego Domu Kultury w Zamosciu na lata
2025 -2027, ktora odbedzie si¢ nie wezesniej niz po uptywie 7 dni od dokonanej przez
Komisje oceny spelnienia przez uczestnikow warunkow okreslonych w ogloszeniu
o konkursie lub stwierdzeniu uchybien czy brakéw formalnych w zlozonych ofertach.
O dopuszczeniu do postgpowania konkursowego oraz o miejscu i terminie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Nieobecnosé¢ uczestnika podczas rozmowy kwalifikacyjnej traktowana bedzie jako
rezygnacja z ubiegania si¢ o stanowisko, bez wzgledu na jej przyczyny.

Przed powolaniem kandydata na stanowisko dyrektora Zamojskiego Domu Kultury
w Zamosciu, zostanie zawarta z nim odrgbna umowa okreslajagca warunki
organizacyjno-finansowe dzialalnosci Zamojskiego Domu Kultury w Zamosciu
oraz programu jego dzialania. Odmowa zawarcia wyzej wymienionej umowy przez
kandydata na dyrektora Zamojskiego Domu Kultury w Zamosciu powoduje jego
niepowolanie na to stanowisko.

Dokumenty i informacje, dotyczace warunkéw organizacyjno-finansowych
funkcjonowania Zamojskiego Domu Kultury w Zamosciu mozna uzyskac¢ w siedzibie
Zamojskiego Domu Kultury w Zamosciu, przy ulicy Partyzantow 13, 22-400 Zamos¢,
tel.84/6392021 lub na stronie internetowej: www.zdk. zamosc.pl Kandydat
ma mozliwo$¢ zapoznania si¢ z funkcjonowaniem Zamojskiego Domu Kultury
w Zamosciu. po uprzednim zgloszeniu takiej checi u Pana Janusza Nowosada —
dyrektora, tel.84/6392021, nr bezposredni: 784 554919,  e-mail:

sekretariat/@zdk.zamosc.pl



12. Po zakonczeniu postgpowania konkursowego, wnioski z wymaganymi dokumentami
kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani przez Komisje Konkursowa, zostang zwrdcone
oferentom.

13. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej — www.bip.zamosc.um.gov.pl oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Miasta Zamos¢ (Rynek Wielki 13).
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