Zarzadzenie Nr 259/2023
Prezydenta Miasta Zamos¢

z dnia 1“? grudnia 2023 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola,
prowadzonego przez miasto Zamos¢.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U.z2023 r. poz. 40 ze zm.), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) zarzadza si¢. co nast¢puje:

§ 1
Oglaszam konkursy na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 6 w Zamosciu —
ul. Dolna 4, prowadzonego przez miasto Zamosc.

2

Postepowania konkursowe przeprowadzone§ ;ostanie zgodnie z zasadami okreslonymi

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty

podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu

komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).

§3

1. Tres$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik do zarzadzenia.

2. Zarzadzenie podlega opublikowaniu na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Zamosé, na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Miasta Zamos¢,
ul. Rynek Wielki 13 oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty
w Lublinie.

3. Komisja konkursowa powolana przez Prezydenta Miasta Zamos¢ przeprowadzi konkurs,
o ktorych mowa w § 1, w terminie do 19 stycznia 2024 r.

§ 4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Oswiaty.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 259/2023
Prezydenta Miasta Zamos§¢

Ogloszenie konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola, prowadzonego przez

miasto Zamosé.

Prezydent Miasta Zamos$¢
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Przedszkole Miejskie Nr 6 w ZamoSciu, ul. Dolna 4.

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora mogg przystapi¢ osoby spelniajace warunki
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan. jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko Kkierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej. publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1449 ze zm.), a w szczegdlnosci:

1.1. bedace nauczycielami:

1)
2)

3)

4)

3)

6)
7)

8)

posiadajg stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego:
posiadajg wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu. szkole lub placowce;

ukonczyly studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli — dotyczy rowniez oséb niebedacych nauczycielami;
posiadaja co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

w okresie ostatnich pieciu lat pracy przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora uzyskaty co najmniej bardzo dobra oceng pracy. albo w okresie ostatniego
roku przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskaly pozytywna
ocene dorobku zawodowego, a w przypadku nauczyciela akademickiego pozytywna
oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w uczelni, natomiast w przypadku,
o ktorym mowa wart. 63 ust. 11 il12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) jezeli nie przeprowadzono konkursu —
przed powierzeniem stanowiska dyrektora:

spefniaja warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym — dotyczy rowniez osob niebedacych nauczycielami;

majg pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystajg z pelni praw publicznych
— dotyczy rowniez osob niebedacych nauczycielami;

nie byly prawomocnie karane kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 742 ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko nim postgpowanie
dyscyplinarne;



9) nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe - dotyczy réwniez oséb niebedacych nauczycielami:

10) nie toczy si¢ przeciwko nim postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego:

11) nie byly karane zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie  dyscypliny finansow  publicznych
(tj.Dz.U.z2021r. poz. 289 ze zm.) - dotyczy réwniez osob niebedacych
nauczycielami

12) w przypadku cudzoziemcoéw — posiadajg znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(tj. Dz. U.z 2021 r. poz. 672) ukoficzyly studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia, lub jednolite studia magisterskie. na kierunku filologia polska, lub sg
tlumaczem przysigglym jezyka polskiego - dotyczy réwniez osob niebedacych
nauczycielami.

1.2. nie bedgcymi nauczycielami:

1) zlozyly oswiadczenie lustracyjne badz informacje o uprzednim zlozeniu o$wiadczenia
lustracyjnego do wlasciwej dla miejsca zamieszkania siedziby kuratorium oswiaty —
zgodnie zustawa z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji
o dokumentach organéw bezpieczefistwa panistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 342 ze zm.) — w przypadku kandydata
na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r. — dotyczy
réwniez oso6b niebedacych nauczycielami;

2) posiadaja obywatelstwo polskie, z tym. ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej - panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej — w przypadku oséb niebedacych nauczycielami;

3) posiadaja wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister. magister inzynier
lub réwnorzedny — w przypadku oséb niebgdacych nauczycielami;

4) posiadaja co najmniej pigcioletni staz pracy. w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym — w przypadku os6b niebedacych nauczycielami;

5) nie toczy sie przeciwko nim postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne — w przypadku oséb niebgdacych
nauczycielami;

6) oraz spelniajace warunki okreslone w pkt. 1.1. podpunkt 3,6,7,9,11,12.

2. Oferty osob przystepujacych do konkursu na stanowisko dyrektora powinny
zawieraé:
1)  uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje¢ funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty, publicznej placowki;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy. w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niebgdacej nauczycielem,
3)  os$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imig (imiona) i nazwisko.
b) date i miejsce urodzenia,
¢) obywatelstwo,



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

12)

13)

14)

15)

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow,
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, Swiadectwa pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia:
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow,
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studiéow pierwszego stopnia, studiéow drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectw ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania
oswiatg;
w przypadku cudzoziemca — poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginalem kopie:
a) dokumentu., potwierdzajgcego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim,
b) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia
lub jednolitych studiow magisterskich na kierunku filologia polska lub
¢) dokumentu potwierdzajagcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysigglego jezyka polskiego:
poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;
pos$wiadczong przez kandydata za zgodnos$é z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;
po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie¢ karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela inauczyciela
akademickiego:
oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne:
o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.] pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych;
o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust.1 i ust. 3a ustawy
zdnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r.;
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat
nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela lub karg dyscyplinarna, o ktérej
mowa w art. 276 ust. | ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;
o$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ wilasnorgcznie podpisane.
Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczng szkole lub publiczna
placowke, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentéw wymienionych
w ust. 2 pkt 4-9 zalacznika.



S n

. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach na adres: Urzad Miasta Zamos¢,

Wydzial Oswiaty, 22-400 Zamos¢, ul. Partyzantéw 10 (pokéj nr 222) z podanym
adresem zwrotnym (telefon kontaktowy, podany dobrowolnie) z dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 6” w terminie do 29
grudnia 2023 r. do godziny 15".

. W przypadku nadania oferty poczta tradycyjna na ww. adres - liczy si¢ data dor¢czenia

przesylki do sekretariatu Wydzialu Oswiaty Urzedu Miasta Zamos¢.

. Nie dopuszcza si¢ skladania ofert droga elektroniczna.
. Kandydat na konkurs zglasza si¢ z dokumentami tozsamosci. Komisja konkursowa przed

przystapieniem do rozmowy z kandydatem, dopuszczonym do postepowania
konkursowego, ma prawo zada¢ przedstawienia dokumentu, potwierdzajacego jego
tozsamosc i obywatelstwo.

. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Prezydenta Miasta Zamosc.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie, nie pdézniej niz na 7 dni przez terminem posiedzenia
komisji.

. Szczegotowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Wydziale Oswiaty Urzedu

Miasta Zamos¢ (adres jw.) tel. 84 6772451, 84 6772447.

. Z uwagi na realizacj¢ zadan w zakresie dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi, osoba wyloniona
do zatrudnienia bedzie sprawdzana w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym
zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczosci na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 ze zm.).

L]
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KLAUZULA INFORMACYJNA
(do konkursu)

Na podstawie art. 13 ust 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016 r nr 110, s.1 ze zm.) zwanym dalej
jako .,.RODO™ informuje, ze:

(98]

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Zamos¢

(dane adresowe: Rynek Wielki 13, 22-400 Zamos¢, telefon kontaktowy: 84 6772300).

. Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych. We wszystkich sprawach

dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych nalezy kontaktowac si¢ na adresem e-mail: iod@zamosc.pl,
lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

. Administrator bedzie przetwarzal Pani/Pana dane osobowe w celu wylonienia w drodze

konkursu kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola. szkoty lub placowki
w Zamosciu.

. Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢)

RODO w zwiazku z art. 221§ | kodeksu pracy oraz art. 63 ust.10 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 1. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 900). a takze
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej. publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
komisji konkursowej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), ktore okreslaja przetwarzanie
danych osobowych niezbednych do przeprowadzenia konkursu i powolania na stanowisko
dyrektora jednostki o$wiatowej w Zamosciu (wymienionej w ogloszeniu o konkursie).

. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom danych osobowych,

ktorymi moga by¢:

- podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa w ramach prowadzonego konkursu,

- podmioty, ktdre przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu administratora
na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych
(tzw. podmioty przetwarzajace).

. Administrator bedzie przechowywal Pani/Pana dane osobowe do momentu zakonczenia

konkursu na stanowisko dyrektora danej jednostki o$wiatowej w Zamosciu, a pozniej
przez okres wymagany obowiazujacymi przepisami prawa.

. Przysluguje Pani/Panu nastgpujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

1) prawo dostepu do tresci Pani/Pana danych osobowych,

2) prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

3) prawo zadania ograniczenia Pani/Pana danych osobowych.,

4) prawo zadania sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

. Przystuguja Pani/Pan takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego

sie ochrong danych osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynikajacych z przepisow prawa jest

obowiazkowe, natomiast fakultatywnych dobrowolne. Konsekwencja niepodania danych
osobowych wynikajacych z przepisow prawa bedzie brak mozliwosci wzigcia udzialu
w konkursie na stanowisko dyrektora jednostki o$wiatowej w Zamosciu.

10. Podane dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob opierajacy si¢ wylacznie

na zautomatyzowany przetwarzaniu, w tym profilowaniu.



