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Wszyscy Wykonawcy 

 

 

Na podstawie art. 286 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo Zamówień Publicznych 

(Dz.U. 2023 poz. 1605 ze zm.) Zamawiający Miasto Zamość informuje o zmianie treści 

specyfikacji warunków zamówienia w zakresie zmiany zapisów w Załączniku nr 8 – projekt 

umowy w postępowaniu pt. Przebudowa drogi gminnej nr 110602L – ulicy Podwale 

w Zamościu; od km 0+003,57 do km 0+098,00, prowadzonym w trybie podstawowym bez 

przeprowadzenia negocjacji zgodnie z art. 275 pkt 1 ustawy Prawo zamówień publicznych. 

 

I. Nowe brzmienie otrzymuje § 24 projektu umowy, który stanowi Załącznik nr 8 do 

specyfikacji warunków zamówienia: 

 

§ 24 

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Zamawiający na podstawie art. 455 ust 1 ustawy Prawo zamówień publicznych 

przewiduje możliwość zmiany zawartej umowy w następujących przypadkach: 

1) Dopuszcza się możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w § 16 

ust. 1 umowy, w przypadku, gdy konieczność wprowadzenia zmian implikowana jest 

zmianą powszechnie obowiązujących przepisów prawa dotyczących: 

a) ustawowej stawki podatku od towarów i usług (VAT), czy podatku akcyzowego – 

wówczas w zależności od faktu, czy stawka została podwyższona czy 

zmniejszona, wynagrodzenie Wykonawcy może zostać zmienione (zwiększone lub 

obniżone), w szczególności zwiększenie wynagrodzenia będzie możliwe 

w przypadku wykazania przez Wykonawcę, iż zmiana ta wpływa na koszty 

wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę (wraz z określeniem 

konkretnego zakresu tego wpływu); przedmiotowe wykazanie (udowodnienie) 

wpływu zmian prawnych musi odnosić się do złożonej przez Wykonawcę oferty 

i zawierać szczegółowe uzasadnienie postulowanej wysokości wynagrodzenia oraz 

przedstawiać faktyczny i rzeczywisty wpływ na koszty wykonania zamówienia 

(wysokość wynagrodzenia Wykonawcy) zmiany ustawowej stawki podatku 

od towarów i usług (VAT), czy podatku akcyzowego, 

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz. U. z 2020 r. 

poz. 2207 z późn. zm.) – wówczas w przypadku wykazania przez Wykonawcę, iż 

zmiana ta wpływa na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę 



 
 

(wraz z określeniem konkretnego zakresu tego wpływu) wynagrodzenie 

Wykonawcy może zostać zmienione; przedmiotowe wykazanie (udowodnienie) 

wpływu zmian prawnych musi odnosić się do złożonej przez Wykonawcę oferty 

i zawierać szczegółowe uzasadnienie postulowanej wysokości wynagrodzenia oraz 

przedstawiać faktyczny i rzeczywisty wpływ na koszty wykonania zamówienia 

(wysokość wynagrodzenia Wykonawcy) zmiany wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu, 

czy też wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne – 

wówczas w przypadku wykazania przez Wykonawcę, iż zmiana ta wpływa 

na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę (wraz z określeniem 

konkretnego zakresu tego wpływu), wynagrodzenie Wykonawcy może zostać 

zmienione; przedmiotowe wykazanie (udowodnienie) wpływu zmian prawnych 

musi odnosić się do złożonej przez Wykonawcę oferty i zawierać szczegółowe 

uzasadnienie postulowanej wysokości wynagrodzenia oraz przedstawiać faktyczny 

i rzeczywisty wpływ na koszty wykonania zamówienia (wysokość wynagrodzenia 

Wykonawcy) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 

ubezpieczeniu zdrowotnemu, czy też wysokości stawki składki na ubezpieczenia 

społeczne lub zdrowotne, 

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. – o pracowniczych 

planach kapitałowych (PPK) (Dz. U. z 2023 r. poz. 46 z późn. zm.) – wówczas w 

przypadku wykazania przez Wykonawcę, iż zmiana ta wpływa na koszty 

wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę (wraz z określeniem 

konkretnego zakresu tego wpływu) wynagrodzenie Wykonawcy może zostać 

zmienione; przedmiotowe wykazanie (udowodnienie) wpływu zmian prawnych 

musi odnosić się do złożonej przez Wykonawcę oferty i zawierać szczegółowe 

uzasadnienie postulowanej wysokości wynagrodzenia oraz przedstawiać faktyczny 

i rzeczywisty wpływ na koszty wykonania zamówienia (wysokość wynagrodzenia 

Wykonawcy) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do PPK, przy 

uwzględnieniu pkt 2, 

e) w przypadku konieczności realizacji dodatkowych robót budowlanych, o których 

mowa w art. art. 455 ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo zamówień publicznych, 

f) w przypadku zwiększenia przez Zamawiającego zakresu rzeczowego prac, 

tj. wykonania robót dodatkowych, w sytuacji uzasadnionej okolicznościami, 

których nie można było przewidzieć przy zawieraniu niniejszej umowy; podstawą 

do wyliczenia kwoty zwiększenia wynagrodzenia będzie wzajemnie uzgodniony – 

zwiększony zakres prac budowlanych, potwierdzony przez Inspektora nadzoru, 

i samego Zamawiającego; wyceniony na podstawie kosztorysu ofertowego 

na wykonanie robót dodatkowych, sporządzonego zgodnie z zasadami opisanymi 

w § 5 ust. 1 pkt 6 lit. a oraz § 16 ust. 7; na podstawie protokołu konieczności oraz 

zawarciu stosownej zmiany do umowy, 

g) w przypadku zmniejszenia przez Zamawiającego zakresu rzeczowego prac, 

zaniechania części robót, w sytuacji uzasadnionej; podstawą do wyliczenia kwoty 



 
 

obniżenia (pomniejszenia) wynagrodzenia będzie wzajemnie uzgodniony, 

zmniejszony zakres prac budowlanych potwierdzony przez Inspektora nadzoru, 

i samego Zamawiającego. Wynagrodzenie ulega pomniejszeniu proporcjonalnie 

do wartości robót wykonanych, maksymalna wysokość zmian nie może 

przekroczyć 15% wartości wynagrodzenia Wykonawcy, 

h) w przypadku odstąpienia od umowy; podstawą do wyliczenia kwoty obniżenia 

wynagrodzenia będzie wzajemnie uzgodniony, faktycznie wykonany zakres prac 

budowlanych, ustalony na podstawie kosztorysu ofertowego Wykonawcy, (o 

którym mowa w § 5 ust. 1 pkt 6 lit. a niniejszej umowy, 

i) w przypadku wystąpienia robót zamiennych; podstawą do wyliczenia kwoty 

za  wykonane roboty zamienne będzie wzajemnie uzgodniony, faktycznie 

wykonany zakres prac budowlanych, potwierdzony przez Inspektora nadzoru, 

i samego Zamawiającego, rozliczony stosownym kosztorysem, w oparciu o ceny 

jednostkowe zawarte w kosztorysie ofertowym Wykonawcy, o którym mowa w § 5 

ust. 1 pkt 6 lit. a. 

2) Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zaistnienia zmian prawnych, 

o których mowa w pkt 1, będzie mogła nastąpić, jeżeli zmiany te będą powodowały 

udokumentowany wzrost (lub zmniejszenie) kosztów niewykonanych jeszcze prac 

o więcej niż 3 % wynagrodzenia przewidywanego za ich realizację. 

Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy w trybie określonym w pkt 1 może dotyczyć prac 

realizowanych po wejściu w życie określonej zmiany prawnej, jeżeli będzie ona miała 

wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, a wpływ ten zostanie 

wykazany w sposób konkretny i rzeczywisty. Wpływ zmian, o których mowa w pkt 1, 

na koszty wykonania zamówienia winien zostać wykazany przez stronę, która 

wnioskuje o zmianę wysokości wynagrodzenia. W ramach wykazania tego wpływu 

należy przedstawić m.in. kalkulację kosztów wykonania zamówienia z 

uwzględnieniem zaistniałej zmiany będącej podstawą składanego wniosku (tzw. 

kalkulację wtórną – odnoszącą się do kalkulacji bazowej, o której mowa w pkt 6, 

pozwalającą na porównanie danych kalkulacyjnych) oraz dokumenty, dowody, 

informacje, etc. potwierdzające dane kalkulacyjne. W kontekście zaistnienia podstaw 

do zmiany wynagrodzenia umownego w trybie określonym w pkt 1 Zamawiający 

zobowiązuje się do pokrycia maksymalnie 50 % zwiększonych w wyniku zmian, o 

których mowa w pkt 1, kosztów wykonania zamówienia. W przypadku wykazania 

wpływu zmian, o których mowa w pkt 1, na koszty wykonania zamówienia przez 

Wykonawcę, stosowna zmiana wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w pkt. 1, 

nastąpi na mocy aneksu. 

3) Dopuszcza się możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w § 16 

ust. 1 umowy, w przypadku, gdy konieczność wprowadzenia zmian implikowana jest 

zmianą cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia względem 

cen lub kosztów przyjętych i uwzględnionych w wynagrodzeniu Wykonawcy 

wynikającym z oferty, przy zachowaniu warunków określonych w pkt 4. Zastrzega się 

przy tym, iż waloryzacja wynagrodzenia będzie mogła zostać dokonana w przypadku 

zaistnienia zmian istotnych (nadzwyczajnych, nieprzewidzianych) w kontekście 

poziomu cen i kosztów (identyfikowana poziomem 3 %, o którym mowa w pkt 4), a 



 
 

ryzyka związane z normalną fluktuacją cenową i kosztową (weryfikowalną na 

podstawie m.in. doświadczeń w realizacji analogicznych zadań, czy zwyczajnych 

zachowań rynku, np. wiadomymi wahaniami, czy okresowymi spadkami / wzrostami 

określonych kategorii cen / kosztów) winny zostać uwzględnione w ryzyku 

ryczałtowym (i wkalkulowane w cenę ofertową). 

4) Zmiana wynagrodzenia w trybie określonym w pkt 3 może zostać dokonana w 

przypadku, gdy w skali roku poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów 

powodować będzie zmianę kosztów niewykonanych prac o więcej niż 3 % (według 

wskaźników GUS – wskaźników obowiązujących na moment sporządzenia oferty 

względem wskaźników obowiązujących na moment dokonywania oceny poziomu cen 

i kosztów w toku realizacji umowy na potrzeby ewentualnej waloryzacji), co zostanie 

wykazane na podstawie udokumentowanego wniosku wykazującego poziom zmiany 

cen i kosztów, sporządzonego w odniesieniu do cen materiałów lub kosztów 

przyjętych i uwzględnionych w wynagrodzeniu Wykonawcy wynikającym z oferty – 

w przypadku zmiany cen lub kosztów nieprzekraczającej przedmiotowego wskaźnika 

3 % waloryzacja nie będzie miała zastosowania. Zmiana ceny materiałów lub kosztów 

winna mieć bezpośredni i rzeczywisty wpływ na koszt wykonania zamówienia, co 

winno zostać wykazane we wniosku o dokonanie zmiany wynagrodzenia. Zastrzega 

się przy tym, iż bazowym odniesieniem wartościowym ewentualnych fluktuacji 

(zmian) cenowych i kosztowych w toku realizacji umowy (również w kontekście 

ustalenia poziomu istotności danej zmiany – weryfikacji przekroczenia poziomu 3 %) 

będą stosowne wskaźniki GUS obowiązujące na moment sporządzenia oferty 

(obrazujące średnie ceny rynkowe), co oznacza tym samym, iż wszelkie ryzyka 

związane z uwzględnieniem przez Wykonawcę w ocenie ofertowej (wynagrodzeniu 

umownemu) cen materiałów i kosztów związanych z realizacją zamówienia na 

poziomie niższym, niż wynika ze wskaźników GUS (tzn. indywidualnym zaniżeniem 

cen i kosztów względem średnich cen rynkowych) obciążają Wykonawcę (jako 

wkalkulowane w ryzyko ryczałtowe) – z samego tytułu przyjęcia w cenie ofertowej 

cen lub kosztów niższych niż obowiązujące  w momencie sporządzenia oferty według 

wskaźników GUS nie będzie przysługiwać waloryzacja wynagrodzenia w przypadku 

zmiany cen i kosztów w toku realizacji umowy (weryfikowana na podstawie 

wskaźników GUS), jeżeli zmiany te nie będą wyższe niż 3 % wobec wskaźników 

GUS obowiązujących na moment sporządzenia oferty. Waloryzacja wynagrodzenia (w 

przypadku zaistnienia okoliczności uprawniających do dokonania takiej zmiany – 

wedle powyższego) będzie dokonywana w oparciu o zmianę wzrostu cen towarów i 

usług konsumpcyjnych określonych w Komunikacie Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego i ogłaszanego w Dzienniku Urzędowym RP Monitor Polski, przy czym 

pierwsza waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy może nastąpić najwcześniej po 

upływie 6 miesięcy obowiązywania umowy i o nie więcej niż wskaźnik za rok 

ubiegły. Podwyższenie wynagrodzenia Wykonawcy będzie mogło nastąpić na 

wniosek Wykonawcy złożony najwcześniej po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia 

umowy oraz przy zaistnieniu wzrostu wskaźnika waloryzacji określonego powyżej o 

co najmniej 3 % za rok ubiegły (w kontekście średnich cen rynkowych). Pierwsza (i 

każda kolejna) waloryzacja dokonana na wniosek Wykonawcy nastąpi tylko i 



 
 

wyłącznie w przypadku, gdy Wykonawca na dzień złożenia wniosku o waloryzację 

realizuje przedmiot umowy. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy może następować  w 

cyklach rocznych, nie więcej (nie częściej) niż raz w danym roku. Maksymalna 

wartość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie 

zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości 

wynagrodzenia w wyniku waloryzacji, o której mowa w pkt 3, wynosi 2 % 

wynagrodzenia Wykonawcy określonego w ofercie, tzn. limit zmian wynagrodzenia 

Wykonawcy z tytułu zaistnienia zmian, o których mowa w pkt 3, wynosi 2 % 

wynagrodzenia umownego (wynikającego z oferty Wykonawcy) i maksymalna łączna 

wartość zmian wynagrodzenia Wykonawcy z tego tytułu nie może być wyższa niż 2 % 

wynagrodzenia umownego (wynikającego z oferty Wykonawcy) – powyżej 

przedmiotowego limitu waloryzacja nie będzie miała zastosowania. W przypadku 

zaistnienia podstaw do dokonania waloryzacji wynagrodzenia umownego z tego tytułu 

stosowna zmiana wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 3, nastąpi na 

mocy aneksu. 

5) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione w trybie określonym w pkt 3, 

zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy,  

z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub 

kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli przedmiotem umowy  

są roboty budowlane, usługi lub dostawy a okres obowiązywania umowy przekracza  

6 miesięcy. 

6) Wykonawca w terminie 21 dni od daty zawarcia niniejszej umowy przedstawi 

pisemnie szczegółową kalkulację kosztów wykonania zamówienia (SKK – opartą  

na kalkulacji ceny ofertowej) z uwzględnieniem wyszczególnienia wpływu  

na przedmiotowe koszty obowiązujących w momencie sporządzenia oferty  

na wykonanie zamówienia stanowiącego przedmiot niniejszej umowy okoliczności  

i aspektów, o których mowa w pkt 1 i 3 (tzn. poziomu przyjętych i uwzględnionych  

w ofercie cen i kosztów w tym zakresie związanych z realizację prac objętych 

przedmiotem umowy, w tym ryzyk z tym związanych oraz różnic względem 

wskaźników GUS). Kalkulacja ta będzie stanowiła w szczególności bazowy materiał 

porównawczy w stosunku m.in. do kalkulacji wtórnej, o której mowa w pkt 2,  

w przypadku wnioskowania o zmianę wysokości wynagrodzenia. Nieprzekazanie 

przedmiotowej kalkulacji lub przekazanie kalkulacji niekompletnej, nieprecyzyjnej, 

niejasnej, nierzetelnej, czy niespójnej będzie stanowić podstawę do odmowy 

uwzględnienia wniosku o zmianę wynagrodzenia umownego w trybie określonym   

w pkt 1 lub 3 z uwagi na brak możliwości realnej weryfikacji takiego wniosku 

względem uwarunkowań ofertowych (tj. kontekstu ustalenia wpływu zmian na koszty 

realizacji zamówienia). 

7) Każdorazowo zmiana wysokości wynagrodzenia umownego może nastąpić wyłącznie 

na podstawie aneksu sporządzonego zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym 

paragrafie. 

8) Zastrzega się, iż w przypadku, gdy zaistniałe okoliczności, o których mowa w pkt 1, 

implikowałyby zwiększenie wynagrodzenia należnego Wykonawcy łącznie o więcej 

niż 5 % w stosunku do wysokości wynagrodzenia umownego (wynikającego z oferty 



 
 

Wykonawcy), okoliczność taką poczytywać się będzie jako istotną zmianę 

okoliczności i w takim przypadku Zamawiający uprawniony będzie do odstąpienia 

od umowy (w całości bądź w części) w terminie 30 od powzięcia informacji 

o przedmiotowym fakcie bez negatywnych dla siebie skutków prawnych. 

9) Wykonawca oświadcza, iż cena ofertowa stanowiąca wynagrodzenie umowne, 

o którym mowa w § 16 ust. 1, została ustalona z uwzględnieniem obowiązujących 

regulacji prawnych dotyczących minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz 

minimalnej stawki godzinowej, w szczególności w sposób gwarantujący, iż wysokość 

wynagrodzenia za każdą godzinę wykonywania prac będących przedmiotem niniejszej 

umowy jest nie niższa, niż wysokość obowiązującej minimalnej stawki godzinowej. 

10) W zakresie zmiany osób wyznaczonych do pełnienia funkcji, jak też powołania 

nowych w przypadku śmierci, rozwiązania stosunku pracy, utraty uprawnień 

do pełnienia funkcji oraz zaistnienia zdarzeń losowych z przyczyn niezależnych 

od Zamawiającego oraz Wykonawcy, skutkujących obiektywną niemożliwością 

pełnienia funkcji przez daną osobę. Niemożliwość ta musi wynikać z okoliczności, 

których mimo zachowania należytej staranności nie można było przewidzieć przed 

wszczęciem postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, a nowo powołana 

osoba spełnia warunki zawarte w specyfikacji warunków zamówienia, co oznacza, że 

jej kwalifikacje muszą być takie same albo wyższe od kwalifikacji osób wykazanych 

w ofercie, przy czym zmiana kierownika budowy będzie możliwa na uzasadniony 

obiektywnymi okolicznościami wniosek Wykonawcy po zaakceptowaniu przez 

Zamawiającego kandydatury innej osoby, pod warunkiem, że nowo proponowana 

osoba posiada doświadczenie nie mniejszej niż wskazane dla kierownika budowy w 

złożonej ofercie.  

11) W zakresie zmiany podwykonawcy lub rezygnacji z udziału podwykonawcy 

przy realizacji przedmiotu zamówienia.  

Zmiana może nastąpić wyłącznie po przedstawieniu przez Wykonawcę oświadczenia 

podwykonawcy o jego rezygnacji z udziału w realizacji przedmiotu zamówienia oraz 

o braku roszczeń wobec Wykonawcy z tytułu realizacji umowy.  

Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby 

Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 462 ust. 7 ustawy 

Prawo zamówień publicznych, w celu wykazania spełnianie warunków udziału 

w postępowaniu, Zamawiający dopuści zmianę pod warunkiem, że Wykonawca 

wykaże, że proponowany inny podwykonawca (lub Wykonawca samodzielnie) 

spełniania warunki w stopniu nie mniejszym niż wymagany w trakcie postępowania 

o udzielenie zamówienia i nie podlega wykluczeniu z postępowania w przypadkach 

określonych w specyfikacji warunków zamówienia.  

Jeżeli powierzenie podwykonawcy wykonania części zamówienia na roboty 

budowlane następuje w trakcie jego realizacji, Wykonawca na żądanie Zamawiającego 

przedstawi oświadczenie, o którym mowa w art. 125 ust. 5 ustawy Prawo zamówień 

publicznych, lub oświadczenia lub dokumenty potwierdzające brak podstaw 

wykluczenia wobec tego podwykonawcy. Jeżeli Zamawiający stwierdzi, że wobec 

danego podwykonawcy zachodzą podstawy wykluczenia, Wykonawca obowiązany 



 
 

jest zastąpić tego podwykonawcę lub zrezygnować z powierzenia wykonania części 

zamówienia podwykonawcy.  

12) W zakresie zmiany terminu realizacji zamówienia, o którym mowa w § 8 umowy, 

w następujących sytuacjach:  

a) w przypadku przedłużania się procedury wyboru najkorzystniejszej oferty 

dopuszcza się przesunięcie terminu realizacji zamówienia,  

b) w przypadku wystąpienia robót zamiennych wprowadzonych na podstawie 

protokołu konieczności lub w przypadku zlecenia dodatkowych robót 

budowlanych, o których mowa w art. 455 ust.1 pkt 3 ustawy Prawo zamówień 

publicznych,  

c) w przypadku wprowadzenia w trakcie realizacji zamiennych rozwiązań 

projektowych,  

d) jeżeli zmiany będą następstwem działania organów sądowych lub 

administracyjnych, w szczególności dotyczących:  

– przekroczenia określonych przez prawo terminów wydawania przez organy 

administracji decyzji, zezwoleń itp.,  

 odmowy wydania przez organy administracji wymaganych decyzji, zezwoleń, 

uzgodnień z przyczyn niezawinionych przez Wykonawcę lub Zamawiającego,  

e) w przypadku konieczności uzyskania wyroku sądowego lub innego orzeczenia 

sądu lub organu administracyjnego, którego konieczności nie można było 

przewidzieć przed wszczęciem postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego,  

f) w przypadku konieczności zaspokojenia roszczeń osób trzecich – w tym grup 

społecznych lub zawodowych nieartykułowanych lub niemożliwych 

do jednoznacznego określenia przed wszczęciem postępowania o udzielenie 

zamówienia publicznego,  

g) w przypadku, gdy nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa 

w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu umowy,  

h) w przypadku gdy realizacja przedmiotu umowy zostanie znacznie utrudniona lub 

uniemożliwiona przez warunki atmosferyczne, lub wykonanie pewnych prac 

wymaga określonych warunków atmosferycznych,  

i) w przypadku wystąpienia działania siły wyższej, tj. niezwykłych 

i nieprzewidzianych okoliczności niezależnych od strony, która się na nie 

powołuje i których konsekwencji mimo zachowania należytej staranności nie 

można było przewidzieć przed wszczęciem postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego (tj. zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, działania wojenne, klęski 

żywiołowe spowodowane przez burze, huragany, promieniowanie, skażenie, 

powódź, pożar, ekstremalny upał lub mróz, nagłe i długotrwałe przerwy w 

dostawie energii elektrycznej) uniemożliwiające wykonanie zamówienia w 

terminie umownym lub powodujące zmianę zakresu robót, 

j) w przypadku konieczności wykonania dodatkowych badań i ekspertyz,  

k) w przypadku prac lub badań archeologicznych, wykopalisk, powodujących 

konieczność wstrzymania robót objętych niniejszą umową,  



 
 

l) w przypadku wstrzymania realizacji robót przez uprawniony organu z powodu 

znalezienia niewybuchów lub niewypałów. 

Wystąpienie powyższych okoliczności musi być potwierdzone wpisem 

do dziennika budowy o wstrzymaniu robót.  

13)  W zakresie dotyczącym zmian w stosunku do dokumentacji projektowej 

wprowadzone protokołem konieczności, zaakceptowanym przez Zamawiającego:  

a) na wniosek Wykonawcy, w trakcie prowadzenia robót, mogą być dokonywane 

zmiany technologii i sposobu wykonania elementów robót. Dopuszcza się je tylko 

w przypadkach, gdy proponowane przez niego rozwiązanie jest równorzędne lub 

lepsze funkcjonalnie od tego, jakie przewiduje projekt, a jednocześnie nie 

spowoduje zwiększenia kosztów robót i zmiany terminu zakończenia zadania. 

W tym przypadku Wykonawca przedstawia projekt zamienny, zawierający opis 

proponowanych zmian, niezbędne rysunki i wycenę kosztów (kosztorys różnicowy 

obrazujący różnice pomiędzy kosztorysem ofertowym, a proponowanym 

rozwiązaniem zamiennym). Wniosek taki wymaga akceptacji nadzoru autorskiego, 

zaopiniowania przez Inspektora nadzoru w formie protokołu konieczności 

i zatwierdzenia do realizacji przez Zamawiającego, 

b) na wniosek Zamawiającego, w trakcie prowadzenia robót, mogą być dokonywane 

zmiany technologii i sposobu wykonania elementów robót, jeżeli z punktu 

widzenia Zamawiającego zachodzi potrzeba zmiany rozwiązań zawartych 

w dokumentacji projektowej. Dopuszcza się je tylko w przypadkach, gdy 

proponowane rozwiązanie nie spowoduje zwiększenia kosztów robót i zmiany 

terminu zakończenia zadania. W tym przypadku inspektor nadzoru sporządza 

protokół konieczności wraz z opinią w sprawie ich wykonania celem akceptacji 

przez Zamawiającego.  

14) Zmiany dotyczące realizacji dodatkowych robót budowlanych, o których mowa 

w art. 455 ust.1 pkt 3 ustawy Prawo zamówień publicznych przez dotychczasowego 

Wykonawcę, nieobjętych zamówieniem podstawowym, o ile stały się niezbędne 

i zostały spełnione łącznie następujące warunki:  

a) zmiana Wykonawcy nie może zostać dokonana z powodów ekonomicznych lub 

technicznych, w szczególności dotyczących zamienności lub interoperacyjności 

wyposażenia, usług lub instalacji zamówionych w ramach zamówienia 

podstawowego, 

b) zmiana Wykonawcy spowodowałaby istotną niedogodność lub znaczne 

zwiększenie kosztów dla Zamawiającego, 

c) wzrost ceny spowodowany każdą kolejną zmianą nie przekracza 50% wartości 

pierwotnej umowy, a w przypadku zamówień w dziedzinach obronności 

i bezpieczeństwa łączna wartość zmian nie przekracza 50% wartości pierwotnej 

umowy, z wyjątkiem należycie uzasadnionych przypadków. 

15) W sytuacji gdy Wykonawcę, któremu udzielono zamówienie ma zastąpić nowy 

Wykonawca:  

a) na podstawie postanowień umownych, o których mowa w art. 455 ust. 1 pkt 2 

ustawy Prawo zamówień publicznych,  



 
 

b) w wyniku sukcesji, wstępując w prawa i obowiązki Wykonawcy, w następstwie 

przejęcia, połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji, 

dziedziczenia lub nabycia dotychczasowego Wykonawcy lub jego 

przedsiębiorstwa, o ile nowy Wykonawca spełnia warunki udziału w 

postępowaniu, nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pociąga 

to za sobą innych istotnych zmian umowy, a także nie ma na celu uniknięcia 

stosowania przepisów ustawy,  

c) w wyniku przejęcia przez Zamawiającego zobowiązań Wykonawcy względem 

jego podwykonawców, w przypadku, o którym mowa w art. 465 ust. 1 ustawy 

Prawo zamówień publicznych. 

16) Inne zmiany:  

a) zmiany prowadzące do likwidacji oczywistych omyłek pisarskich i rachunkowych 

w treści umowy,  

b) zmiany dotyczące nazwy, siedziby Wykonawcy lub jego formy 

organizacyjnoprawnej w trakcie trwania umowy, numerów kont bankowych oraz 

innych danych identyfikacyjnych,  

c) zmiany i modyfikacje w harmonogramie rzeczowo – finansowym inwestycji, nie 

prowadzące do zmiany terminu realizacji umowy, na wniosek Zamawiającego lub 

w okolicznościach, za które Wykonawca nie ponosi żadnej odpowiedzialności – 

na jego wniosek.  

Zmiana następuje poprzez przedłożenie przez Wykonawcę zaktualizowanego 

harmonogramu rzeczowo – finansowego Inspektorowi nadzoru do zaopiniowania, 

który wraz z opinią przedkłada go do akceptacji Zamawiającemu, 

d) w sytuacji gdy konieczność zmiany umowy, w tym w szczególności zmiany 

wysokości ceny, spowodowana jest okolicznościami, których Zamawiający, 

działając z należytą starannością, nie mógł przewidzieć, a wartość zmiany nie 

przekracza 50% wartości zamówienia określonej pierwotnie w umowie, przy czym 

zmiana nie może prowadzić do zmiany charakteru umowy,  

e) zmiany, niezależnie od wartości, nie będące istotne, w rozumieniu ust. 3,  

f) w sytuacji, gdy łączna wartość zmian jest mniejsza niż progi unijne oraz jest niższa 

niż 15% wartości zamówienia określonego pierwotnie w umowie, przy czym 

zmiana ta nie powoduje zmiany ogólnego charakteru umowy. 

3. Zamawiający nie dopuszcza dokonywania zmian istotnych. Zmianę postanowień 

zawartych w umowie uznaje się za istotną, jeżeli:  

1) zmienia ogólny charakter umowy, w stosunku do charakteru umowy w pierwotnym 

brzmieniu,  

2) nie zmienia ogólnego charakteru umowy i zachodzi co najmniej jedna z następujących 

okoliczności:  

a) zmiana wprowadza warunki, które, gdyby były postawione w postępowaniu 

o udzielenie zamówienia, to w tym postępowaniu wzięliby lub mogliby wziąć 

udział inni Wykonawcy lub przyjęto by oferty innej treści,  

b) zmiana narusza równowagę ekonomiczną umowy na korzyść Wykonawcy 

w sposób nieprzewidziany pierwotnie w umowie,  



 
 

c) zmiana znacznie rozszerza lub zmniejsza zakres świadczeń i zobowiązań 

wynikający z umowy,  

d) polega na zastąpieniu Wykonawcy, któremu Zamawiający udzielił zamówienia 

nowym Wykonawcą, w przypadkach innych niż wymienione w ust. 2 pkt 12.  

4. Z zastrzeżeniem ust. 2 pkt 14 lit. a i b oraz pkt 16 lit. c wszystkie zmiany umowy 

wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności i zostaną dokonane w formie 

aneksu, po przeprowadzeniu uzgodnień przez Strony.  

 

 

II. Zamawiający informuje, iż w przypadku rozbieżności pomiędzy treścią specyfikacji 

warunków zamówienia, a treścią udzielonych odpowiedzi, jako obowiązującą należy przyjąć 

treść pisma zawierającego późniejsze oświadczenie Zamawiającego. Powyższe wyjaśnienie 

treści specyfikacji warunków zamówienia staje się jej integralną częścią i będzie wiążące przy 

składaniu ofert. 

 

PREZYDENT MIASTA 

/-/ 

Andrzej Wnuk 

 

 

W załączeniu: 

1. Załącznik nr 8 – projekt umowy po poprawkach 

 


