


Dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników
Pracodawcy, którzy zawarli umowę o pracę z młodocianymi pracownikami w celu przygotowania zawodowego, po zakończeniu nauki zawodu lub przyuczeniu do wykonywania określonej pracy, mogą otrzymać pomoc w formie dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników.
Pomoc jest udzielana na podstawie wniosku złożonego przez pracodawcę, po spełnieniu warunków określonych w art.122 ustawy Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., (t.j.. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z późn. zm.).
Powyższa pomoc udzielana podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2, pkt.17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej ( Dz. U. z 2021 r., poz. 743 z późn. zm.) stanowi pomoc de minimis zgodnie z zapisami art.122, ust. 11, ustawy Prawo Oświatowe (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 10828 z późn. zm.).
Wydział Edukacji informuje, że zmieniły się warunki dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników przysługującego pracodawcom, którzy zawarli z pracownikami - uczniami umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego. Poniżej przedstawiamy działania, jakie należy podjąć aby otrzymać dofinansowanie z tytułu poniesionych kosztów kształcenia młodocianych zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.
Podstawa prawna
1. Ustawa z dnia 14 grudnia  2016 r. Prawo oświatowe, Art. 122 (Dz. U. z 2021 r, poz.1082. z póź. zm.)  
2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r., poz. 2010, z póź. zm.);
3. Rozporządzenie MENiS z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu, § 10 ust. 4 i 5  (Dz. U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626);
4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej ( Dz. U. z 2021 r., poz. 743 z późn. zm.),
5. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji  przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. z 2010 r., nr 53, poz. 311 z późn zm.).
6. Ustawa z dnia 22 marca 1989 o rzemiośle  (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2159 z późn. zm.).
Wymagane dokumenty
Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika.
Załączniki do wniosku : 
1. Wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc  de minimis /podpisany przez osoby uprawnione do reprezentowania/;
2. Kopie wszystkich zaświadczeń o otrzymanej przez pracodawcę pomocy de minimis, jakie otrzymał w roku, w którym ubiega  się o pomoc, oraz w ciągu dwóch poprzedzających go lat, albo oświadczenia o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym  okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.
3. Kopia wypisu z rejestru lub KRS
4.  Kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje  do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy posiadającą kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych określone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania; 
5. Kopie dokumentu potwierdzającego zatrudnienie osoby prowadzącej  szkolenie w imieniu pracodawcy,
6. Kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego. W przypadku przejścia pracownika młodocianego do innego pracodawcy, nalży dołączyć kopię świadectwa pracy.
7. Kopie dokumentów potwierdzających krótszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy, zgoda na skrócenie kształcenia wydana przez izbę rzemieślniczą.
8. Kopię dyplomu potwierdzającego uzyskanie przez młodocianego uprawnień lub zaświadczenie potwierdzające datę złożenia egzaminu zawodowego przez młodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym przed komisją izby rzemieślniczej,
9. Kopię zaświadczenia o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej CEDIG lub KRS,
10. Kopię aktualnych dokumentów potwierdzających status prawny prowadzonej działalności w przypadku spółek, 
11. Brak któregokolwiek z wymaganych dokumentów spowoduje, iż pomoc nie może być pracodawcy udzielona.
Ważne informacje
1. Dzień udzielenia pomocy „de minimis”, to dzień wystawienia decyzji (pracodawca składający wniosek, jest zobowiązany we wniosku wskazać miejsce zamieszkania ucznia zgodnie z bieżącym stanem faktycznym) przez wójta, burmistrza, prezydenta właściwego ze względu na miejsce zamieszkania młodocianego pracownika. 

2.  Pracodawcom, którzy zawarli z młodocianym pracownikiem umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego, przysługiwać będzie dofinansowanie w wysokości:
· 8 081 zł - w przypadku nauki zawodu - przy okresie kształcenia wynoszącym 36 miesięcy, z tym, że jeżeli okres kształcenia będzie krótszy niż 36 miesięcy kwota dofinansowania będzie wypłacana w wysokości proporcjonalnej do okresu kształcenia
· 254 zł - w przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy – za każdy pełny miesiąc kształcenia.
Uwaga !
Wyższa kwota dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika – art.122,ust. 2, pkt. 2a. W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania w prognozie, o której mowa w art. 46b ust. 1, wysokość kwoty dofinansowania kosztów kształcenia jednego młodocianego pracownika, o której mowa w ust. 2 pkt 1, wynosi do 10 000 zł. 
[bookmark: _GoBack]Przepis ten zacznie obowiązywać w odniesieniu do dofinansowania kształcenia młodocianych od 01.09.2019 r. Po spełnieniu warunków wynikających z Komunikatów Ministra Edukacji i Nauki wynikających prognozy, w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na krajowym i wojewódzkim rynku pracy na rok w którym zostało rozpoczęte kształcenie młodocianego pracownika.	--
Zgodnie z ustawą z 14 grudnia  2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r, poz.1082. z póź. zm.), w tym  znowelizowanym zapisem  art. 122 ust. 1, dofinansowanie kosztów kształcenia przysługiwać będzie pracodawcom, którzy zawarli z młodocianymi pracownikami umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego, jeżeli:
Pkt 2) młodociany pracownik ukończył naukę zawodu i zdał: 

a) w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy będącego rzemieślnikiem – egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2159 z późn. zm.), 
b) w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebędącego rzemieślnikiem – egzamin zawodowy zdany przed komisją OKE; 
pkt 3) młodociany pracownik ukończył przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin, zgodnie z przepisami, o których mowa w pkt 1. 
Termin składania dokumentów
Wnioski o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika składa się w terminie do 3 miesięcy od dnia zdania przez młodocianego pracownika nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej pracy.
Uwagi
1. O zawarciu umowy o pracę z młodocianym pracownikiem, zamieszkałym na terenie Miasta Zamość, pracodawca jest zobowiązany powiadomić Prezydenta Miasta Zamość, a w przypadku pracodawcy będącego rzemieślnikiem – również izbę rzemieślniczą właściwą ze względu na siedzibę rzemieślnika, co umożliwi zaplanowanie środków na dofinansowanie kształcenia.
2. Pracodawca w jednym wniosku ubiega się  o dofinansowanie kosztów kształcenia tylko jednego młodocianego.
3. Do każdego wniosku musi być załączony odrębny egzemplarz formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc  de minimis. 
Forma przyznania dofinansowania
Dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników, z którymi zawarli umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego przyznawane jest na podstawie decyzji administracyjnej.
Źródło pochodzenia środków na dofinansowanie
Od roku 2009 dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników jest finansowane ze środków Funduszu Pracy, za pośrednictwem Lubelskiego Kuratorium Oświaty w Lublinie. Przekazania środków stanowiących dofinansowanie dokonuje Prezydent Miasta Zamość.

Tryb odwoławczy
Samorządowe Kolegium Odwoławcze w Zamościu za pośrednictwem Prezydenta Miasta Zamość w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.
Termin realizacji sprawy 
 
Zgodnie z Kodeksem Postępowania Administracyjnego – załatwienie sprawy wymagającej postępowania wyjaśniającego powinno nastąpić nie później niż w ciągu miesiąca, a sprawy szczególnie skomplikowanej nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od dnia wszczęcia postępowania, zaś w postępowaniu odwoławczym – w ciągu miesiąca od dnia otrzymania odwołania.
Miejsce załatwienia sprawy
Wnioski należy składać: 
Biuro Obsługi Interesanta, Rynek Wielki 13 (Ratusz)
Załatwianie spraw: Urząd Miasta  Zamość -Wydział Oświaty, ul. Partyzantów 10, pok.211b
 tel.84-6772450, 22- 400 Zamość,
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